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Toolkit despre cum poate fi folositd metoda teatrului forum
pentru combaterea bullyingului.

Aceste manual va fi distribuit in scoli, in format digital.

Acest material a fost dezvoltat si aplicat de catre Mdddlina
Branduse si Andrei Serban pe baza experientelor de traineri
educationali.




Atelierele au fost coordonate si realizate de actrita Mdddlina
Branduse si actorul Andrei Serban, care au mai testat si in alte
proiecte metoda teatrului forum pentru combaterea bullyingului.

Madadlina Branduse este actritd, activistd feministd si trainer
educational.

Din 2015 s-a aldturat echipei Platformei de Teatru Politic, proiect
al Asociatiei O2G, ce isi propune sd arhiveze, sd documenteze si sd
dezbatd, prin intermediul unor spectacole de teatru si ateliere, istorii
marginalizate si ignorate adesea de sistemele politice si economice.

Face parte din distributia spectacolelor: “Ce-am fi dac-am sti",

“N-a fost rdzboiul nostru”, “La institutul schimbadrii”, “Negresitd”, “Vi
me som rom", “Infinit pozitiv".

Din 2015 activeazd ca trainer de actorie si activism civic in scoli.

in 2019 este rezidentd in cadrul proiectului “Culese din Telciu"
unde participd la documentarea si scrierea textului de teatru
“Povestea Gaborilor din Telciu."

in 2020 organizeazd si sustine ateliere de teatru educational
anti-bullying. in cadrul proiectului, “Telciu 2020".



in 2022 coregizeazé aldturi de Andrei Serban, spectacolul
“Povestea gaborilor din Telciu."

Andrei Serban este actor, scenarist, trainer de actorie si regizor
de teatru de etnie romd. Este co-fondator al Teatrului Macaz Coop,
teatru independent care a functionat 3 ani in Bucuresti, timp in care
a produs si gdzduit 18 premiere si peste 200 de reprezentatii de
teatru. A regizat spectacolele: “Big Baby”, “Muzeul Subiectiv al
Locuirii”, “Vi me som rom" (“Si eu sunt rom"), “Povestea Gaborilor
din Telciu” si “In stradd”. v

A fost co-scenarist si documentarist la spectacolele:
“SubPAMANT. Valea Jiului dupé 1989", “CE-AM FI DAC-AM STI",
“90", “Tuhaus", “Vi me som rom" (“Si eu sunt rom"), “Bambina-
Regina Florilor” si “Lucrdtor Universal”.

A sustinut ateliere de teatru educational in liceele: Colegiul
National Bilingv “George Cosbuc, Colegiul National I.L.Caragiale,
Liceul Teoretic Traian, Liceul Teoretic Hyperion, Muzeul Judetean
de Artd Zaldu, si a fost formator in cadrul Scolii de Teatru Politic,
ed.l/ 2018, Bucuresti si ed. Il/ 2019, Bucuresti.

Este co-autor si contributor al volumelor: “Teatru politic. 2009-
2017", "Arta Politicd Contemporand Perspective Critice 2013-2014",
“Tuhaus”, Cluj 2018.



Forme de bullying:

Verbal: umilire, tachinare, porecle, insulte, santaj. amenintdri.
jigniri legate de trdsdturi/ aspect fizic/neurodivergente, orientare

sexuald, dizabilitdti fizice, gen, religie, etnie, nationalitate, situatie
financiard, situatie familiald etc.

Emotional/ Nonverbal: priviri, gesturi amenintdtoare repetate,
intimidare, urmdrire, gesturi de excludere, izolare, ignorare etc.

Fizic: loviri, pus piedicd, imbranciri, blocarea cdii, inghesuire,
etc.



Relational/ Inclusiv sexual:

Comportamente repetate de: manipulare, respingere,
subminare, excludere, izolare, ignorare, intimidare, rdspdndirea de
zvonuri malifioase, insulte in locuri publice etc.

Agresiuni sexuale: hdrfuire, gesturi obscene, atingere, avansuri,
comportament ironic, glume etc.

Deposedare de lucruri:

Comportamente repetate de: cerere de lucruri/bani/bunuri
insotite de amenintdari, furt, distrugere de bunuri etc.

Electronic/ Cyberbullying:
- mesaje repetate supdratoare, amenintatoare, obscene.

- filmari/ imagini/mesaje denigratoare.



Bullying-ul are 3 caracteristice importante:

Este intentionat
Se petrece in mod repetat

Prezintd un dezechilibru de putere/forte: agresorul isi alege

victima care este vulnerabild si nu se poate apdra singurd.



1. Agresorul: doreste s domine, doreste popularitate, vrea
sd fie in centru atentiei, sa fie cool etc

2. Victima: de cele mai multe ori este coplesitd de teamd si
rusine.

3. Martorii: Sunt persoanele care iau parte la actul de bullying.
Pot fi doar spectatori, pot fi apdratorii/aliatii victimei sau
cei care sustin agresorul (sunt elevii care experimenteazd
sentimentul insecuritatii statutului in grup, de aceea stau
in apropierea agresorului pentru a fi acceptati de el. Un
alt motiv ce-i determind sd fie complici este pentru cd fsi
doresc sd evite riscul de a fi agresati si de a deveni, la
randul lor, victime.

Bullying-ul scolar este considerat, la nivel international, unul
dintre factorii de risc fundamental pentru sdnatatea mintald a
copiilor si adolescentilor’

1 https://superbebe.ro/educatie/efectele-bullying-ului-scolar-asupra-victimei-
agresorului-si-martorului/



Consecintele asupra copilului victimd pot fi grupate in patru
categorii:

1.

Emotionale: nivel crescut de anxietate si/sau depresie,
stim& de sine scdzutd, abilitdti scdzute de adaptare si de
rezolvare a problemelor, nivel redus de autonomie.

Sociale: refuzul de a merge la scoald, dezvoltarea unor
atitudini negative fatd de scoald (copilul considera cd
aceasta e un mediu nesigur), numdr foarte mic de prieteni,
nivel scdzut de dezvoltare a abilitatilor sociale, practicarea
de comportamente antisociale.

Cognitive: participarea redusd la ore, motivatie scdzutd
pentru invdtare, dificultdti de concentrare, rdmanerea in
urmd la invataturd etc.

Fizice: vatamadiri fizice, tulburdri ale somnului, lipsa apetitului
alimentar, prezenta tulburarilor psihosomatice ( dureri de
stomac, dureri de cap etc). Una dintre cele mai grave
consecinte ale bullying-ului o reprezinta riscul de suicid.



Efectele bullying-ului asupra celui care agreseazd

Dacd nu se intervine, agresorul va recurge pe viitor la tot
mai multe episoade de violentd asupra celorlalti. Va continua s&-i
domine si sd-i umileascd pe ceilalfi. Dar existd si agresori care
constientizeazd/ sau sunt ajutafi s& constientizeze gravitatea
actiunilor lor.

Efectele bullying-ului asupra martorilor

infunctie de rolul ocupat, martorii pot dezvoltaun comportament
pasiv sau activ fatd de situatiile sociale. Unii vor deveni aliati si vor
incerca sa stopeze, sd medieze, sd intervind atunci cand observa un
episod de bullying, altii vor alege ( de cele mai multe ori din teamd),
sd nu intervind.



Teatru Forum este o formd de teatru ce oferd putere oamenilor
sG vorbeascd, sa ia atitudine, iar in cele din urmd. s& dobéndeascd
instrumente care sd i ajute sd chestioneze, s combatd si depdseascd
opresiunea. La nivel social, Teatru Forum si pedagogia criticd au
rolul de a reechilibra balanta de putere dintre cei puternici si cei
fara putere.

Teatru Forum este o metodd de teatru interactiv, dezvoltat in
1960 de cdatre omul de teatru brazilian Augusto Boal. in favelas din
Sao Paulo.

Teatrul forum este o formd de .teatru al oprimatilor”. Teatru
care ,este fdcut de oameni si pentru oameni”.

Sophie Coudray, specialistd in teatru forum si istoria teatrului,
precizeazd cd .oamenii tfrebuie sd fie la originea propriilor spectacole
si pentru asta trebuie sd poatd produce ei insisi un teatru care sa
corespundd punctului lor de vedere si aspiratiilor lor si de care s&
poatd folosi in luptele sale.”



Este vorba de denuntarea si punerea in scend a situatiilor
de nedreptate, pentru a ajuta comunitdtile care sunt victime ale
acesteia sa-si ia inapoi destinul in mand.?

Un facilitator pentru tineret trebuie sd stie faptul cd metoda
Teatrului Forum este utild pentru dezvoltarea abilitatilor socio-
emotionale, inrandul participantilor. in randul spect-actorilor, metoda
Teatrului Forum este utild pentru a dezvolta o autoprezentare
corectd, incredere in sine, empatia si respectul fatd de ceilalti
Organizarea unui spectacol de Teatru Forum ii poate ajuta pe elevi
sd-si dezvolte capacitatea de a identifica emotii, incredere in sine,
auto-disciplina, asumarea perspectivei, empatia, respectul fatd de
ceilalti, lucrul in echipd si comunicarea.

2 https://ro.frwiki.wiki/wiki/ Th%C3%A9%C3%A2tre__forum



Context:

Unul din doi copii din Romania este supus unei forme de abuz,
iar 41,5% dintre copii se afld in risc de sdrdcie sau excluziune sociald,
cea mai mare ratd din Uniunea Europeand, in timp ce 45% dintre
fetele sub 15 ani care au devenit mame in statele UE provin din
Romania, conform datelor transmise miercuri de cétre organizatia
Salvati Copiii.

4 din 10 copii romani sunt afectati de izolare sociald si
educationald si lipsa conditiilor de trai decent;

Violenta afecteazd 1 copil romdan din 2, iar abuzul
sexual asupra copilului reprezintd cel mai subraportat fenomen
social negativ;

45% dintre fetele sub 15 ani care au devenit mame in
statele UE provin din Romania;

76.170 de copii au pdrintii plecatilamuncdin strdindtate,
din care 21.024 sunt complet lipsiti de ingrijirea pdrintilor;

in 2021, un copil din trei s-a confruntat cu stéri de



anxietate si a avut nevoie de consiliere si suport psiho-emotional.

Romaénia continud sd fie statul membru al Uniunii Europene cu
cel mai mare nivel al riscului de sdrdcie sau excluziune sociald in
randul copiilor - 41,5% dintre acestia, adicd 1.5 milioane de copii fiind
afectati de lipsa de venituri ale familiei care s& asigure supravietuirea
sau un trai decent, de izolarea sociald si educationald in care trdiesc,
de lipsa de acces la nutritie in acord cu varsta si la servicii socio-
educationale si de sdndtate de calitate.

in Romania, desi interzise prin lege inc& din anul 2004, abuzul
si neglijarea continud sd fie fenomene prezente in viata copiilor.
Fenomenul violentei fizice se mentine la un nivel ridicat. in 2021,
46% dintre copii afirmau cd sunt bdtuti acasd de catre pdrinti si 5%
de cdtre cadrele didactice, ca parte a procesului de disciplinare, in
timp ce 20% dintre pdrinti considerau incd pedepsele fizice drept un
mijloc corect si adecvat de educare a copiilor.

Studiul national lansat de Salvati Copiii Romania in 2021 aratd
cd aproximativ 3% dintre pdrinti afirmd cd, in ultimul an, copilul lor a
fost victimd a abuzului sexual. in aproape doud treimi dintre cazuri
agresorul fiind o persoand necunoscutd, iar 2,9% dintre adolescenti
au declarat cd au fost obligati sd intretind relatii sexuale impotriva
vointei lor, situatie care confirmd nivelul acut de subraportare a
abuzurilor sexuale comise asupra copiilor.



in Romania, scolile se confrunt& cu multiple manifestdri de
violentd, semnificativ fiind fenomenul de bullying, de obicei asociat
cu discriminarea, homofobia sau rasismul, violenta fizica si verbald
intre elevi. Conform anchetei sociologice din 2017, anual, 400.000
de copii sunt angrenati in forme variate de bullying/cyberbullying,
200.000 de copii sunt victime ale violentei fizice, iar alti 200.000
sunt autori ai faptelor de lovire, intimidare, amenintare.

Pentru diminuarea acestui fenomen, normele metodologice
anti-bullying, adoptate in 2020, avéand la bazd experienta Salvati
Copiii, trebuie respectate cu consecventd, astfel incat in toate
unitdtile de invdtdmant sd functioneze mecanismele de prevenire,
identificare si solutionare a situatilor de bullying.?

Bullyingul este o problemd sistemic& pentru care este nevoie
de solufii care vizeazd atat comportamentele de bullying cat si,
mai ales, cauzele acestora. Parlamentul a adoptat in 2019 Legea
nr. 211/2019 prin care bullyingul este interzis in scoald, iar in 2020
Ministerul Educatiei a stabilit normele metodologice pentru
implementarea Strategiei pentru reducerea fenomenului de violentd
in unitdtile de invatdmant preuniversitar. Abodarea strategiei, chiar
dacd una holisticd, are nuante mai degrabd retributive, accentul

8 https://www.hotnews.ro/stiri-esential-25593030-1-iunie-realitatea-
crunta-din-romania-41-5-dintre-copii-risc-saracie-violenta-afecteaza-1-din-2-copii.
htm#13ve4o0btj3ueejh3zr



fiind pe pedepsirea agresorului.

Atelierele noastre au o abordare restaurativa, care se uitd
la cauzele si la procesul prin care se ajunge la bullying. incercand
sd treacd dincolo de dihotomia victimd-agresor, fard a minimaliza
gravitatea faptelor si efectele acestora. De aceea metoda
nonformald aleasd pentru ateliere este teatrul forum, care permite
un mai mare grad de empatie si implicare si poate contribui la
ihtelegerea motivelor care construiesc comportamentele abuzive,
felul in care ele pot fi prevenite si combdtute mai eficient. Conform
datelor Ministerului Educatiei (2016-2017), persoanele de gen feminin
sunt mai afectate de bullying decat cele de gen masculin: 51% vs.
49%. De asemeneaq, segregarea si discriminarea impotriva copiilor
romi sunt, din pdcate, incd un loc comun al scolii romdnesti.



Atelierul |

. Prezentarea trainerilor, structura atelierului si ce ne
propunem impreund.

Foarte important de transmis cd ne propunem sd credm
un spatiu sigur, in care toatd lumea sd se simtd confortabil,
sd se deschidd si s& se vulnerabilizeze. De specificat cd nu
existd competitie, ci comunicare si cooperare, cd nu lucrdm
cu termenul de greseald, ci ii incurajdm sd incerce, sa aibd
curaj, s nu le fie rusine, s& iasd din zona lor de confort, sd
pund intrebdri si sd spund cand simt cd este ceva in nereguld.
Suntem aici s& invdtdm impreund prin joc si teatru.

La inceputul fiecdrui atelier ne vom asezdm pe cerc, ca sd
fim egali, nu vom sta la catedrd sau in alte pozitii care s&



sugereze/impund autoritate. Fiecare va spune la inceput de
atelier cum se simte in momentul acela. Dacd cineva nu se simte
confortabil s& vorbeascd sau sd participe la vreun exercitiu
este in reguld, nu forfdm pe nimeni, ne acceptdm limitele si ne
respectdm nevoile.

2. Exercitiu de cunoastere: Stdm pe cerc, fiecare se prezintd
cu prenume si zice un lucru care fi place si un lucru care nu
ii place. Ceilalti, dacd se regdsesc, ridicd o mand.

3. NORISOR/ BALTA: desendm pe tabld, in partea de sus,
norisori- aici vor aseza post-it-uri pe care scriu asteptdrile
lor de la atelier, iar in partea de jos desendm o baltd
formatd din cuburi de gheatd topite, aici se lipesc post-it-
urile cu temerile, fricile, amenintdrile. in functie de cat de
mare e frica, atat de jos o lipim pe tabld, pe cat de mare
e asteptarea, atat de sus o punem. Putem schimba pozitia
lor dupd fiecare zi de atelier, marcand cu un semn si locul
initial, sau doar la final. Vorbim despre drumul pe care |-au
fdcut post-it-urile de la prima la ultima pozitie. -FACEM
POZA!



Citim participantilor urmdtoarea povestire:

Hartia mototolita
Rugdm elevii sd scoatd o foaie de hartie/ciornd.

Le cerem s& mototoleascd cat mai mult foaia, sd calce pe eaq,
s&-i facd orice, cu o singurd conditie: s& nu se rupd.

Odatd ce toti copii au fdcut tot posibilul s& mototoleascd foaia
de hartie, ii rugdm sd o despdtureascd si sd incerce sd o intinda
cat mai bine. S& o aducd cat mai aproape de forma initiald. S&
fie cat mai netedd posibil!

Ati facut asta vreodatd? Atunci stiti cu siguranta cat e de greu
sd intinzi o foaie si s-o faci iardsi netedd. E imposibil! Oricat
ai incerca, foaia rdmane cu urme si indoituri, ce nu mai pot
dispdrea odatd ce foaia a fost mototolitd.

Realizeazd ca oricat ar incerca, orice efort ar face, chiar dacd
si-ar cere scuze cuiva pentru ce au fdcut, sau si-ar da toatd
silinta, tot ar rdmdane urme si cute ce nu-si mai revin.

Exact asta se intdmpld si cu BULLYING-ul. Asta este lectia



profesoarei/profesorului care a vrut s le arate copiilor cd
urmele unei violente raman PE VIATA.

4. Exercitiu de cunoastere: Miscare browniand*, cand intalnim
un coleg. ne oprim, facem cunostintd spundndu-ne numele
si un compliment pentru cel pe care-| intalnim, dupé care
continudm s& mergem si facem acelasi lucru cu cat mai
multi participanti, pana bate din palme coordonatorul.

5. Exercitiu de cunoastere: Miscare browniand. La bdtaia din
palme a coordonatorului ne oprim formdand un cerc.

6. Exercitiu de cunoastere: Rdspundem pe rand la intrebarea:
Care e lucrul care iti place cel mai mult la tine?

7. Exercitiu de cunoastere: Doud adevdruri si o minciund:
fiecare participant zice doud adevdruri si o minciund
despre el iar ceilalti participanti trebuie s& ghiceascd care
e minciuna.

4 Miscarea browniand este miscarea futuror participantilor prin spatiul de lucru.
Indicatii: s& se miste aleatoriu, sd ajungd la un ritm, s& ocupe tot spatiul, sd isi imagineze cd
sunf pe o plutd si cd trebuie sd find pluta sd nu se scufunde. Nu se merge pe grupuri, nu ne
atingem, nu ne lovim, nu vorbim.



8. Exercitiu de improvizatie: SPATIUL

Fiecare participant este un obiect care se regdseste intr-un
anumit spatiu stabilit de lainceput. Spatiile le alegem impreund.

Exemple de spatii: bucatdrie, sald de sport, teren de fotbal etc.

Obiectivul participantilor este de a sugera prin corpurile lor ca
sunt obiectele care se gdsesc in spatiu. Astfel dacd alegem
bucatdrie, vom avea frider, aragaz, masd, scaune, etc. cei de
pe margine trebuie sd ghiceascd la final, cine ce obiect a fost.

9. Exercitiu de atentie: Da sau nu

Toatd lumea std pe cerc, mai putin o persoand care va rdmdne
in mijloc. Fiecare, pe rand sau aleatoriu, ii va pune o intrebare
oarecare, iar cel din mijloc nu trebuie sa rdspundd cu da sau
nu.

Exemplu de intrebare: “Ai fost la magazin ?"
Rdspuns: "Am fost!

in momentul in care cel din mijloc rdspunde cu DA sau NU
cedeazd locul altcuiva care va veni in mijloc.

10. MUG JAM - intr-un borcan/cdciuld cu hartii colorate scrie



fiecare cu litere de tipar cum s-a simtit la atelier. Apoi, pe
rand, fiecare trage un biletel pe care il citeste cu voce tare.

Atelierul 11

Incepem, cala fiecare atelier cu asezarea pe cerc si apoi trecem
de la stanga la dreapta, pe la fiecare participant si il infrebdm cum
se simte azi.

Apoi le citim urmatoarea povestire:
Povestea despre bullying-ul invizibil. Povestea isi propune sa:

1) ii facd pe copii sd inteleagd cd existd diferite forme de
bullying si cd acestea pot fi si subtile.

2) incurajeze copiii sd reflecteze asupra consecintelor bullying-
ului.

Vantul si copilul

Un copil era atat de nervos pe prietenul lui Paul c& s-a gandit
cd ar trebui sG se rdzbune si sé réspdndeascd zvonuri false despre
el. El a inceput sa strige zvonuri false la vant, astfel incat s poatd fi
rdspdandite mai usor. Vantul sufla atat de tare incat zvonurile au fost



rdspdndite rapid in tot orasul. Totii oamenii stiau zvonurile despre
Paul si au inceput sd il excludd si sa il izoleze. Copilul a realizat c&
s-a comportat foarte urat.Astfel, acesta a cerut sfatul unui intelept,
care i-a spus: . Ar trebui s fi ceri vantului s& se opreascd imediat.
Copilul a alergat afard si i-a cerut vantului sé se opreascd. Ok,
eu mad pot opri, a spus vantul, zvonurile s-au raspandit deja in tot
orasul”. Prin urmare, copilul a venit descurajat inapoi la intelept si i-a
spus: Vantul a raspandit deja zvonurile in tot orasul si acum toatd
lumea stie despre ele. inteleptul a dat din cap: Deci, acum ar trebui
s& intelegi. Odatd ce ai raspandit zvonurile, nu poti sa ti le retragi.
Poti s& auzi vantul, chiar dacd nu il vezi. Zvonurile sunt ca vantul:
nu poti sd le vezi, dar odatd ce au fost auzite, nu pot fi oprite din a
rdni o persoand.

Dupd ce ati citit povestea, puneti-le copiilor urmatoarele
intrebdari: Despre ce era vorba in poveste? Ce sunt zvonurile? Sunt
acestea o formd de bullying? Dacd da, de ce? Dacd nu, de ce? Ce
consecinte au avut zvonurile? Cum pot ei opri zvonurile odatd ce au
fost raspdandite? Ce putem face cand auzim zvonuri?



1. Spatii

Participantii se deplaseazd in spatiul de lucru, fdrd sa vorbeascd
intre ei si fard sd se atingd.

Coordonatorul ii conduce prin diferite situatii, indicandu-le
medii conform cdrora ei actioneazd:

zdpadd - participantii merg ca si cum merg prin zdpadd;
desert — participantii se deplaseazd asa cum ar merge in
Sahara, prin nisip si unde este foarte cald; la Polul Nord prin
Zdpadad, nisipuri miscdtoare, miere, ploaie, latrind, prin rau,
Milano efc.

2. Tot ce este rotund - atentie. concentrare, spontaneitate

Fiecare jucator numeste pe rand un obiect rotund pana cand
unul dintre jucatori nu mai gaseste nici un alt nou obiect rotund.
Alte categorii pot fi: tot ceea ce este albastru, tot ceea ce
poate fi umplut cu apa, tot ceea ce se scufunda



3. Colegul meu

Participantii formeazd un cerc. Li se oferd 3 minute sd-si
observe in detaliu colegii (culoarea

ochilor, lungimea pdrului, tipul de cercei, numdrul dungilor de
pe fricou, culoarea pantalonilor,

tipul de incdltdminte). Apoi, se intorc cu spatele la cerc si inchid
ochii. Coordonatorul alege un

participant care merge in mijlocul cercului, iar restul rdspunde
intrebdrilor legate de coleg. De

exemplu: Cine poate s& descrie cum aratd cerceii Mariei (cea
care se afld in centrul cercului)? Ce este scris pe tricoul Mariei?

4. Diferente

Participantii sunt asezati in doud siruri, fatd in fatd. Fiecare
trebuie sa il observe pe cel din fata

lui. Ambele siruri se intorc apoi cu spatele si fiecare participant
modificd doud elemente in ceea



ce priveste aspectul lor fizic; de exemplu: despletirea pdrului,
scoaterea unui cercel, dezlegarea

siretului, suflecarea manecii etc. Apoi, revin in pozitia inifiald si
fiecare participant trebuie sd

descopere care sunt cele doud schimbdri facute de partenerul
din fata lui. Coordonatorul i

intreabd pe rand si asteaptd

5. Romburile - de f&cut intentionat dupd 2-3 runde ca cineva
sd nu aibd pereche.Obiectivul acestei activitati este de a Idsa
copii s se gandeascd la situatii de includere si deexcludere.
In particular, copiii ar trebui s& se gandeascd la cum se simt
cand pot sd facd partedintr-un grup si cum se simt cand sunt
exclusi. Pregdtiti cateva imagini fie a unor figurigeometrice (de
exemplu: patrat, romb, cerc) fie culori sauinstrumente muzicale.
Numdrul deimagini trebuie sa fie egal cu cel al jucdtorilor,
dar ar trebui s& descrie 2-3 figuri geometricediferite. Cereti-
le copiilor sd formeze un cerc, fiecare copil sa fie indreptat
cu fata spre exteriorulcercului. Ei ar trebui sd isi inchidd ochii.
Spuneti-le c& le veti pune figuri geometrice pe spate(copiii
nu ar trebui sd se uite unul la spatele celuilalt). Apoi, cereti-le



copiilor sd isi deschiddochii si sd se plimbe. Fiecare copil va sti
forma geometricd de pe spatele celuilalt, dar nu va stiforma
geometricd de pe spatele propriu. La semnalul dumneavoastrd,
copiii ar trebui sd segrupeze cu dltii care au aceeasi formd
geometricd. Nu pot sd facd acest lucru vorbind. Grupurilear
trebui sd fie de aceasi mdrime (de exemplu, dacd aveti 20
de copii, ati putea sa folositi 4 forme geometrice, astfel incat
sd poatd fi formate 4 grupuri de cate 5 persoane). Asigurati-
vd cd fiecare copil este inclus intr-un grup. La sfarsitul jocului
reflectati asupra includerii: “Cum va simtiti atunci cand gasiti
un grup de care apartineti.

6. Aranjdm 5 scaune in asa fel incat s& credm senzatia cd ne
aflédm intr-un taxi. Locul soferului e ocupat de un participant,
dupd un minut, timp in care el se afld la volan, il ocupd cineva.
Ex: e in stare de ebrietate. Soferul trebuie sd preia starea
pasagerului si s& continue exercitiul. Dupd aproximativ doud
minute, mai urcd un pasager - ex: supporter Steaua/ persoand
cu rdu de masind/ persoand in stare de ebrietate/ o femeie
insdrcinatd. Toti cei aflati in masind preiau starea ultimului
urcat. Dupd ce se umple masina, pe rénd, in ordinea inversa
in care au urcat, coboard, ultimul coboard primul, iar ceilalti
adoptd starea penultimului urcat.



7. Exercitiu de atentie: KILLER- se formeazd un cerc, inchidem
ochii, coordonatorul jocului parcurge intregul cerc atingand
usor pe umdr 2-3 persoane, acestea sunt killeri. Sarcina lor
este de a-i dobori pe ceilalti..in momentul in care unul dintre
ei face cu ochiul altcuiva, acesta din urma, dupd ce a facut S
pasi- timp suficient pentru a se indeparta si a nu-I demasca
pe killer, cade mort. Putem alege felul in care sa sféarseascd
acestia: prin otrdvire, impuscare etc.

Atelier Il

. Miscare browniand, la o bdtaie din palme trebuie sd
formeze o linie in ordinea indltimii. Alegem un capdt al liniei
si acela pleacd primul.Trece pe la fiecare si bate palma cu
el/ea. Cand a ajuns in capdtul liniei, se aseazd si porneste
urmdatorul.

2. Scaunele - Afirmatia

Se pun in sal& scaune in formd de cerc, cu unul mai putin decat
num@rul participantilor. Toatd lumea std pe scaun, mai putin o
persoand care va sta in mijloc si care va face o afirmatie:

Ex: Mie imi place marea.



Persoanele de pe scaun care se regdsesc in aceastd afirmatie
se vor ridica si vor cauta altul pe care sa se aseze, dar nu au
voie pe primul din dreapta sau din stdnga. Astfel cd tot timpul
va fi cineva in mijloc care va face o noud afirmatie.

3.  Masina de scris

Formdm 2 linii, cu fata cdtre tabld. Fiecdrui participant fi
revine un numdr de litere si semne depunctuatie, astfel incat
sd acoperim tot alfabetul, plus majuscule si pauza. Cineva
poate avea majuscula, literele g, m si virgula. Impdrtirea
literelor se face in ordinea in care sunt asezati. Se alege o
propozitie care sd contind cat mai multe litere diferite si semne
de punctuatie, se scrie pe tabld. O citim toti cu voce tare de
2-3 ori; “citim” inclusiv majusculele si semnele de punctuatie.
Fiecare propozittie incepe cu majusculal in momentul in
care spunem litera/ semnul..., ridicdm ambele maini, altfel se
considera gresald si se reia de la inceput.

4. Fabrica de obiecte

Participantii formeazd un cerc, iar coordonatorul plaseazd
un obiect (pornind de la un obiect simplu siajungénd la unul
mai complicat, de exemplu: minge, pix, ghiozdan, pdpusa etc.)



in centru. Perand, fiecare participant actioneazd cu obiectul,
transformandu-i utilitatea. Cei de pe margine ilobservd si
trebuie sa isi dea seama in ce s-a transformat obiectul initial.
De exemplu: dacd semuscd din minge, aceasta devine mdr;
dacd pixul se pune la subrat, devine termometru etc.

5. Ce faci - stand in cerc cu fata spre cerc, X, propune prin
actiune o activitate pe care oefectueazd. Ex: Taie lemne, se
spald pe dinti, etc. Cel oflat in dreapta ii pune intrebarea
cefaci. X se opreste din activitatea pe care o desfasura si
spune/propune o altd activitate, dardin cu totul altd sfera.
Ex: De la ma spdl pe dinti, zice, pilotez un avion. Schimbdrile
sefac repede - ce ne trece prin cap.

6. Povestea

Improviz&m o poveste. incepe cine vrea si apoi, pe cer, continud
urmdatorul, la stdnga sau dreapta, se stabileste de la inceput
directia. Incepe povestea, la semnalul coordonatorului, X se
opreste si preia Y continuarea povestii din punctul in care a
rdmas; La un moment dat, dupd o turd, scoatem o literd sau
negatia/afirmatia (da/nu). Dacd cineva a folosit negatie sau
litera scoasa in cadrul povestii, iese din joc.



Atelier IV

4.

Exercitiu de detasare. BRECHT- pe rdnd, fiecare
participant/d, povesteste la persoana a 3-a singular ce a
fdcut in aceastd dimineatd, pas cu pas, actiune cu actiune,
cu cat mai multe detalii.

La o bdtaie din palme, formdm o linie, asezdndu-ne in
ordine alfabeticd dupd: varsta, indlfime, lungimea pdrului,
etc. La acest joc participantii nu au voie s& vorbeascd intre
ei.

Numdrat cu ochii inchisi pand la 21. Pe cerc toatd lumea sta
cu ochii inchisi si trebuie sd numere pand la 21fdrd sd zicd
acelasi numar deodatd. Dacd doud sau mai multe persoane
zic acelasi numar, altcineva va incepe numdrdtoarea de la
1. Complicdm jocul si le cerem ca in loc de numdrul 7 spun
14 si in loc de 14 spun 7.

Poveste.

Pornind de la urmdtoarea propozitie, scriefi o poveste de o
paging.

in lumea mea trésnitd/ideald...



Apoi va citi fiecare povestea.

5. STATUT-facemunnumdr de biletele egal cucel al membrilor
jocului (jumdtate din cei aflati in sald), pe biletele trecem
numere de la 1- § (dacd suntem zece). Fiecare extrage un
biletel si fard a-l ardta altcuiva, incepe jocul. Coordonatorul
d& o situatie: suntem la tribunal. in functie de numérul de pe
biletel, va alegeti pozitia in tribunal si actionati- verbal (se
vorbeste la liber) in concordantd cu asta. 1 e cea mai micd
pozitie- ar trebui sd-i revind “inculpatului”, 5- judecdtorului;
coordonatorul nu trebuie sa le dea astfel de solutii, trebuie
sd le gaseascd singuri. Cand coordonatorul considerd cd
este suficient, va da stop. Ar fi bine sd se stabileascd de la
inceput o limitd de x minute. Dupd& expirarea timpului va
incepe discutia cu jumatatea care doar a asistat- trebuie sa
intrebe ce statut (humar) avea x, y z..cu argumente! EXx: X
avea 5 pentru cd era cel mai autoritar si toti i se supuneau.



Atelier V

1.  Emotii - Se scriu biletele cu emotii (pe fiecare biletel cate o
emotie) si fiecare trage cate un biletel si trebuie sd incerce
sd ne arate emotia fard sd ii spund numele si fard sa recurgd
la clisee. Dupd, se poate discuta despre emotii, cum se simt
ele in corp, cum le putem exprima, in ce context ne-am
confruntat cu ele, cum le gestiondm etc.

2. DE CE AIINTARZIAT? Tot grupul, mai putin 2, se pun in linie si
mimeazd cd scriu pe laptop. Ei sunt angajatii unei corporatii.
Unul dintre cei doi e seful, celdlalt e angajatul intérziat care
apare la vreo 10’ dupd ce au inceput ceilalti sd scrie. Atata
timp cat seful e cu fata la ei, ei scriu, cand se intoarce sd
vorbeascd cu intarziatul, ei mimeazd cele 3 motive specific,
detaliate- alese impreund cu seful inainte sd apard intarziatul,
pentru care a venit tarziu. Seful ii pune intrebdri, inclusive
ajutdtoare, in functie de ce reuseste intarziatul s& descifreze
din mima, iar cei aoflati in linie trebuie sd se opreascd din
mina si sd scrie cand seful se intoarce la ei, altfel le zice: esti
concediat, afard!- iar cei vdzuti sunt numiti si ies din joc.

3. Ce faci - stand in cerc cu fata spre cerc, X, propune prin



actiune o activitate pe care o efectueazd. Ex: Taie lemne,
se spald pe dinti, etc. Cel aflat in dreapta ii pune intrebarea
ce faci. X se opreste din activitatea pe care o desfasura si
spune/propune o altd activitate, dar din cu totul alta sferd.
Ex: De la ma spdl pe dinti, zice, pilotez un avion. Schimbdrile
se fac repede - ce ne trece prin cap.

Exercitiu de scris: Povestiti in scris o situatie de viatd la care
v-ati adaptat foarte greu. Ex: mutarea de la o scoala la alta,
dintr-un oras in altul, despdrtirea de o prietend, etc. Scrieti
un dialog pornind de la aceastd situatie.

Augusto Boal: mecanicizarea- ex. masinaria, Formeazd
“statui” ce executd neincetat aceleasi miscdri. DAm o temd/
un spatiu: fabrica de conserve, in mind, supermarket, fabrica
de textile, la cules de castraveti, spdlat vase etc

Interviul - Temd pentru acasd. Alegeti-va o persoand dragd
cu care sd faceti un interviu de aproximativ jumdatate de ord.
Pregdtiti-va intrebdrile. intrebati-I ce ii place sd facd, ce nu
i place, rugati-l s vd povesteascd de ce a fost important
sd meargd la scoald, care au fost cele mai pldcute momente
si cele care i-au dezamdgit. incercati s& retinefi felul cum
vorbesc, tonalitatea vocii, pozitia corporald si sd intelegeti
filozofia lor de viatd. Aveti optiunea de a-i filma cu telefonul



in timpul interviului pentru a putea observa si analiza ulterior
felul in care sunt.

Atelier VI

2.

Colegul meu - Participantii formeazd& un cerc. Li se oferd
10 minute sd-si observe in detaliu colegii (culoarea ochilor,
lungimea pdrului, tipul de cercei, numarul dungilor de pe
tricou, culoarea pantalonilor, tipul de incdlfdminte). Apoi,
se intorc cu spatele la cerc si inchid ochii. Coordonatorul
alege un participant care merge in mijlocul cercului, iar
restul rdspunde intrebdrilor legate de coleg. De exemplu:
Cine poate s& descrie cum aratd cerceii Mariei (cea care
se afld in centrul cercului)? Ce este scris pe tricoul Mariei?

Diferente: Participantii sunt asezati in doud siruri, fatd
in fatd. Fiecare trebuie sd il observe pe cel din fata lui
Ambele siruri se intorc apoi cu spatele si fiecare participant
modificd doud elemente in ceea ce priveste aspectul lor
fizic; de exemplu: despletirea pdrului, scoaterea unui cercel,
dezlegarea siretului, suflecarea manecii etc. Apoi, revin in
pozitia initiald si fiecare participant trebuie sd descopere



care sunt cele doud schimbdri fdcute de partenerul din fata
lui. Coordonatorul ii intfreabd pe rand si asteaptd

Interviul - Toatd lumea std pe semicerc si unul dintre
participanti va iesi afard din clasé. in momentul cand va
intra in clasd, va deveni persoana cu care a fdcut interviul,
imitdnd vocea si pozifia corporald. Cei de pe margine fi
vor pune intrebdri pentru a cunoaste persoana noud care
a intrat. Dupd 5 minute interviul se incheie si alt participant
va iesi pentru a reintra in pielea persoanei cu care a fdcut
interviul.

Poreclele de aruncat la cosParticipantii scriu poreclele care
le-au fost puse sau pe care le-au pus altora, pe foi de hartie.
Apoi le aruncd la cos. Poreclele sunt, de cele mai multe ori,
o formd de bullying.

Improvizatie de grup- tema: genuri de filme: actiune,
dragoste, comedie, sf, telenovela etc. Formdm grupuri
mici- 3 sau 4 persoane, ddm ca tema SF, le Idsam 1 minut la

dispozitie pentru a improviza, apoi ingheatd/se opresc la
semnalul coordonatorului. Vine urmdatorul grup si porneste
din nou improvizatia pe urmdtoarea temd- ex: telenovela,
din pozitia celor dinainte.



7. Fraza buclucasa - memorie - Un jucator spune un cuvant,
al doilea spune acelasi cuvant si adaugd altul nou, dar care
sa aibd logica langa primul, al treilea va spune primele
2 cuvinte si va adduga un altul. Jocul continua pdna se
incurcd cineva.

8. Barca si meseriile — imaginatie si creativitate - Se pleacd
de la povestea cd toti se afla pe o barcéd ce se indreapta
spre o insuld pustie. Fiecare jucdtor va mima o meserie care
ar ajuta grupul s& supravietuiascd pe insula pustie, fiindcd
barca va naufragia. Acea barcd e supraincdrcatd si cineva
trebuie dat jos, asa cd vor incerca sd arate cu argumente

Atelier VII

1. Free flow: Toatd lumea scrie pe foaie urmdtoarea
propozitie:

La scoald as fi vrut sd intervin atunci cénd...

sau



La scoald m-am simtit neidreptdtit atunci cand...
sau
La scoald m-am simtit discriminat atunci cand...

Plecand de la una dintre frazele de mai sus, vor trebui sd scrie
timp de 10 minute, fard sa lase pixul jos, gandurile si emotiile
pe care le simt povestind situatiile cu care s-au confruntat sau
la care au fost martori de-a lungul timpului.

Astfel, prin acest exercitiu vom sonda problemele cu care
participantii s-au confruntat sau se confruntd in prezent.

Acest exercitiu reprezintd fundatia scenariului pe care il
vom elabora in continuare cu ajutorul celor doud exercitii
care urmeazd si care au ca mizd analizarea problemelor
identificate cu scopul de a gdsi solutii pentru preintGmpinarea
si combaterea acestora.

2. Arhitect

in baza povestilor pe care le-au scris, participantii vor avea
posibilitatea, pe rand, sa creeze din statui vivante, o imagine
reprezentativd pentru povestea pe care au scris-o. Arhitectul,
cum va fi denumit cel care creazd imaginea, incepe exercitiul



prin a citi situatia cu care s-a confruntat. Apoi va modela/aseza
colegii. pundndu-i in diferite pozitii, dar fdard sa foloseascd
limbajul verbal, astfel cd nimeni in afard de arhitect nu va sti
ce persondj reprezintd din povestea pe care au auzit-o. La o
bataie din palme, statuile se vor activa si vor avea posibilitatea
sd dezvolte si continue situatia, bazdndu-se pe improvizatie.

Acest exercitiu ne va ajuta s& conturdm scenariul si sd facem
trecerea spre urmdtorul exercitiu de Teatru Forum.

Atelier VIII

Teatru forum, asa cum spune si numele, este o formd de teatru
prin care ni se oferd posibilitatea s& dezbatem idei si opinii si sd
cautdm impreund solutii sau modele de actiune potrivite cu situatiile
cu care se confruntd participantii nostri. Pe baza textelor scrise si
improvizate la exercitiul anterior (Arhitectul) vom improviza o scena
de teatru. SpectActorii, asa cum sunt denumiti spectatorii in teatru
forum, sunt ceilalti participanti la atelier care vor sta pe margine,
doar cd de data aceasta vor avea posibilitatea sd intervind. Dupd
finalul scenei, Joker-ul, care va fi unul dintre traineri, va identifica
impreund cu spectActorii care au fost formele de abuz/raport de



putere inegald/ forme de discriminare etc. pe care le-au sesizat. Le
va cere spectActorilor si sd identifice care este victima, agresorul,
aliatii victimei si a agresorului, persoanele neutre (care nu intervin).
Lafinalul discutiei, scena se varelua, dar de data aceasta spectActorii
vor avea ocazia sd intervind si sd schimbe situatia. Printr-o bataie
din palme, spectActorii pot s& inghete scena si sd vind pe scena
pentru a inlocui unul dintre personaje, dar niciodatd agresorul.

Prin acest exercifiu participantii pot testa solutii la unele
probleme reale, solutii pe care uneori nu au avut ocazia sa le testeze
in realitate. Chiar dacd participantii nu vor gdsi solutii sustenabile
de schimbare, prin acest atelier ne propunem sa ii provocdm sd
reflecteze la ideea c& schimbarea vine si de la ei si sd constienteze
cd trebuie actioneze si sd schimbe status quo-ul.

Atelierele IX, X, XI, XII

in aceste ateliere se repetd scenele de teatru si se lucreazs,
testeazd, gdsesc in continuare solutii/instrumente de combatere a
mecanismului/mecanismelor de opresiune/bullying. Coordonatorul
doar va ghida discutiile fard a interveni in gasirea solutiilor. Repetitiile



pornesc de la scenariile prestabilite si pe aceastd structurd, se
improvizeazd textul.

in functie de timpul pe care il aveti la dispozitie, puteti sd mai
utilizati si jocuri/exercitii dintre cele pe care le-ati parcurs deja sau
dintre cele de mai jos:

1. HARTIA - fixdm pe perete, la ingltimea ochilor, o coal& de
hartie; pe rand, fixdm centrul ei cu degetul. la o distanta
de cativa pasi, inchidem ochii si ne indreptdm cu degetul
inainte spre a atinge mijlocul colii de hartie.

2. Moneda - se formeazd doud echipe egale. Se aseazd
scaunele fatd in fatd. EX: Daca avem 10 participanti, doud
rdnduri de cdte 5. Dacd numdrul de participanti nu este
egal, unul dintre ei va fi persoana care va arunca moneda.
Participantii stau pe scaune findndu-se de mana cu cei din
dreapta si din stdnga. La fiecare dintre capete va fi asezat
cate un scaun. Pe unul dintre el va sta persoana cu moneda
iar in capatul celdlalt va sta pe scaun un pet de apa de 0.5l.
Cei doi care sunt cel mai aproape de persoana care are
moneda vor sta cu ochii deschisi, iar ceilalti cu ochii inchisi.
Moneda va fi aruncatd in aer, iar la cdderea in palma



5. HELP- formdm un cerc cat mai larg, ne asigurdm cd& stim
numele fiecdrui participant; Toata lumea std cu palma
intinsd. x porneste spre y cu intentia de a-i da o palma
peste mand (la inceput trebuiesc alese persoanele cele
mai indepdrtate), cum a pornit x, y trebuie sd reactioneze
strigdndu-l pe nume, in acest fel, scapd de palma; daca y
nu il strigd, incaseazd palma si porneste cdtre z.

6. NINANIA : pe cerc, x il infreabd pe cel din dreapta : “Hello!
Do you know what's a ninania?" y: “No, what's a ninania?”
x: "That's the ninania”- ii aratd o miscare simpla in timp ce
toti ceilalti spun “aaa, that's the ninania” si exemplifica si ei
miscarea.

7. Reclama: Coordonatorul pregdteste niste teme scrise pe
bucdti de hartie, pe care participantii le extrag. Pe baza
temei date, fiecare creeazd o poveste de tip reclamd,
fard sa foloseascd .si", .dar" si ,ddGad", pauze lungi sau
sd vorbeascd lent. De exemplu: pastd de dinti — .Dacd va
spdlati cu aceastd pastd de dinti dimineata, la pranz, seara
chiar, veti visa numai lucruri frumoase seard de seard.
incercati pentru a vé& convinge!”. Se recomandd sd existe

teme pentru fiecare participant pentru a nu se repeta.



Contact traineri:
Madalina Branduse: telefon: 0721263263
email: madalina.branduse@yahoo.com

Andrei Serban: telefon: 0728839007
email: andreiserbanmail@gmail.com
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