


Toolkit despre cum poate fi folosită metoda teatrului forum 
pentru combaterea bullyingului.

Aceste manual va fi distribuit în școli, în format digital.

Acest material a fost dezvoltat și aplicat de către Mădălina 
Brândușe și Andrei Șerban pe baza experiențelor de traineri 

educaționali.

                                                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                    



Toolkit despre cum poate fi folosită metoda teatrului forum 
pentru combaterea bullyingului.

Cine suntem?

Atelierele au fost coordonate și realizate de actrița Mădălina 
Brândușe și actorul Andrei Șerban, care au mai testat și în alte 
proiecte metoda teatrului forum pentru combaterea bullyingului.

Mădălina Brândușe este actriţă, activistă feministă și trainer 
educațional.

Din 2015 s-a alăturat echipei Platformei de Teatru Politic, proiect 
al Asociației O2G, ce își propune să arhiveze, să documenteze și să 
dezbată, prin intermediul unor spectacole de teatru și ateliere, istorii 
marginalizate și ignorate adesea de sistemele politice şi economice.

Face parte din distribuția spectacolelor: “Ce-am fi dac-am ști”, 
“N-a fost războiul nostru”, “La institutul schimbării”, “Negreșită”, “Vi 
me som rom”, “Infinit pozitiv”.

Din 2015 activează ca trainer de actorie și activism civic în școli.

În 2019 este rezidentă  în cadrul proiectului “Culese din Telciu” 
unde participă la documentarea și scrierea textului de teatru 
“Povestea Gaborilor din Telciu.”  

În 2020 organizează și susține ateliere de teatru educațional 
anti-bullying, în cadrul proiectului, “Telciu 2020”.



În 2022 coregizează alături de Andrei Șerban, spectacolul 
“Povestea gaborilor din Telciu.”

Andrei Șerban este actor, scenarist, trainer de actorie și regizor 
de teatru de etnie romă.  Este co-fondator al Teatrului Macaz Coop, 
teatru independent care a funcționat 3 ani în București, timp în care 
a produs şi găzduit 18 premiere şi peste 200 de reprezentaţii de 
teatru. A regizat spectacolele: “Big Baby”, “Muzeul Subiectiv al 
Locuirii”,  “Vi me som rom” (“Și eu sunt rom”), “Povestea Gaborilor 
din Telciu” și “În stradă”. v

A fost co-scenarist și documentarist la spectacolele: 
“SubPĂMÂNT. Valea Jiului după 1989”, “CE-AM FI DAC-AM ȘTI”, 
“90”, “Țuhaus”, “Vi me som rom” (“Și eu sunt rom”), “Bambina- 
Regina Florilor” și “Lucrător Universal”.

A susținut ateliere de teatru educațional în liceele: Colegiul 
Național Bilingv “George Coșbuc, Colegiul National I.L.Caragiale, 
Liceul Teoretic Traian, Liceul Teoretic Hyperion, Muzeul Județean 
de Artă Zalău, și a fost formator în cadrul Școlii de Teatru Politic, 
ed.I/ 2018, București și ed. II/ 2019, București.

Este co-autor și contributor al volumelor: “Teatru politic. 2009-
2017”, “Arta Politică Contemporană Perspective Critice 2013-2014”, 
“Țuhaus”, Cluj 2018.

                                                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                    



Ce este Bullying-ul?

Bullying-ul reprezintă comportamentul abuziv, realizat în mod 
repetat și cu intenție directă sau indirectă, care duce la prejudicierea 
fizică și psihică a victimei/victimelor prin: umilire, rănire, lovire, 
intimidare, amenințare, tachinare, șantajare etc.

Forme de bullying:

Verbal: umilire, tachinare, porecle, insulte, șantaj, amenintări, 
jigniri legate de trăsături/ aspect fizic/neurodivergențe, orientare 
sexuală, dizabilități fizice, gen, religie, etnie, naționalitate, situație 
financiară, situație familială etc. 

Emoțional/ Nonverbal: priviri, gesturi amenințătoare repetate, 
intimidare, urmărire, gesturi de excludere, izolare, ignorare etc.

Fizic: loviri, pus piedică, îmbrânciri, blocarea căii, înghesuire, 
etc.

                                                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                    



Relațional/ Inclusiv sexual: 

Comportamente repetate de: manipulare, respingere, 
subminare, excludere, izolare, ignorare, intimidare, răspândirea de 
zvonuri malițioase, insulte în locuri publice etc.

Agresiuni sexuale: hărțuire, gesturi obscene,  atingere, avansuri, 
comportament ironic, glume etc.

Deposedare de lucruri: 

Comportamente repetate de: cerere de lucruri/bani/bunuri 
însoțite de amenințări, furt, distrugere de bunuri etc.

Electronic/ Cyberbullying:

- mesaje repetate supărătoare, amenințătoare, obscene.

- filmări/ imagini/mesaje denigratoare.

                                                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                    



Bullying-ul are 3 caracteristice importante:

Este intenționat

Se petrece în mod repetat

Prezintă un dezechilibru de putere/forțe: agresorul își alege 
victima care este vulnerabilă și nu se poate apăra singură.

                                                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                    



Cine este implicat în actul de bullying?

1.	 Agresorul: dorește să domine, dorește popularitate, vrea 
să fie în centru atenției, să fie cool etc

2.	 Victima: de cele mai multe ori este copleșită de teamă și 
rușine.

3.	 Martorii: Sunt persoanele care iau parte la actul de bullying. 
Pot fi doar spectatori, pot fi apărătorii/aliații victimei sau 
cei care susțin agresorul (sunt elevii care experimentează 
sentimentul insecuritații statutului în grup, de aceea stau 
în apropierea agresorului pentru a fi acceptați de el. Un 
alt motiv ce-i determină să fie complici este pentru că își 
doresc să evite riscul de a fi agresați și de a deveni, la 
rândul lor, victime.

Consecințe:

Bullying-ul școlar este considerat, la nivel international, unul 
dintre factorii de risc fundamental pentru sănatatea mintală a 
copiilor și adolescenților.1 

1	 https://superbebe.ro/educatie/efectele-bullying-ului-scolar-asupra-victimei-
agresorului-si-martorului/ 

                                                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                    



Consecințele  asupra copilului victimă pot fi grupate in patru 
categorii:

1.	 Emotionale: nivel crescut de anxietate și/sau depresie, 
stimă de sine scăzută, abilități scăzute de adaptare și de 
rezolvare a problemelor, nivel redus de autonomie.

2.	 Sociale: refuzul de a merge la școală, dezvoltarea unor 
atitudini negative față de școală (copilul considera că 
aceasta e un mediu nesigur), număr foarte mic de prieteni, 
nivel scăzut de dezvoltare a abilitatilor sociale, practicarea 
de comportamente antisociale.

3.	 Cognitive: participarea redusă la ore, motivație scăzută 
pentru învățare, dificultăți de concentrare, rămânerea în 
urmă la învățătură etc.

4.	 Fizice: vătămări fizice, tulburări ale somnului, lipsa apetitului 
alimentar, prezența tulburarilor psihosomatice ( dureri de 
stomac, dureri de cap etc). Una dintre cele mai grave 
consecințe ale bullying-ului o reprezinta riscul de suicid.

                                                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                    



Efectele bullying-ului asupra celui care agresează

Dacă nu se intervine, agresorul va recurge pe viitor la tot 
mai multe episoade de violență asupra celorlalți. Va continua să-i 
domine și să-i umilească pe ceilalți. Dar există și agresori care 
conștientizează/ sau sunt ajutați să conștientizeze gravitatea 
acțiunilor lor.

Efectele bullying-ului asupra martorilor

În funcție de rolul ocupat, martorii pot dezvolta un comportament 
pasiv sau activ față de situațiile sociale. Unii vor deveni aliați și vor 
încerca să stopeze, să medieze, să intervină atunci când observă un 
episod de bullying, alții vor alege ( de cele mai multe ori din teamă), 
să nu intervină.

                                                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                    



Ce este Teatrul Forum?

Teatru Forum este o formă de teatru ce oferă putere oamenilor 
să vorbească, să ia atitudine, iar în cele din urmă, să dobândească 
instrumente care să îi ajute să chestioneze, să combată și depășească 
opresiunea. La nivel social, Teatru Forum și pedagogia critică au 
rolul de a reechilibra balanța de putere dintre cei puternici și cei 
fără putere.

Teatru Forum este o metodă de teatru interactiv, dezvoltat în 
1960 de către omul de teatru brazilian Augusto Boal, în favelas din 
Sao Paulo.

Teatrul forum este o formă de „teatru al oprimaților”. Teatru 
care „este făcut de oameni și pentru oameni”. 

Sophie Coudray, specialistă în teatru forum și istoria teatrului, 
precizează că „oamenii trebuie să fie la originea propriilor spectacole 
și pentru asta trebuie să poată produce ei înșiși un teatru care să 
corespundă punctului lor de vedere și aspirațiilor lor și de care să 
poată folosi în luptele sale.”



Este vorba de denunțarea și punerea în scenă a situațiilor 
de nedreptate, pentru a ajuta comunitățile care sunt victime ale 
acesteia să-și ia înapoi destinul în mână.2 

Un facilitator pentru tineret trebuie să știe faptul că metoda 
Teatrului Forum este utilă pentru dezvoltarea abilităților socio-
emoționale, în rândul participanților. În rândul spect-actorilor, metoda 
Teatrului Forum este utilă pentru a dezvolta o autoprezentare 
corectă, încredere în sine, empatia și respectul față de ceilalți 
Organizarea unui spectacol de Teatru Forum îi poate ajuta pe elevi  
să-și dezvolte capacitatea de a identifica emoții, încredere în sine, 
auto-disciplina, asumarea perspectivei, empatia, respectul față de 
ceilalți, lucrul în echipă și comunicarea.

2	 https://ro.frwiki.wiki/wiki/Th%C3%A9%C3%A2tre_forum 

                                                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                    



De ce Teatru Forum antibullying?

Context:

Unul din doi copii din România este supus unei forme de abuz, 
iar 41,5% dintre copii se află în risc de sărăcie sau excluziune socială, 
cea mai mare rată din Uniunea Europeană, în timp ce 45% dintre 
fetele sub 15 ani care au devenit mame în statele UE provin din 
România, conform datelor transmise miercuri de către organizația 
Salvați Copiii.

	 •	 4 din 10 copii români sunt afectați de izolare socială și 
educațională și lipsa condițiilor de trai decent;

	 •	 Violența afectează 1 copil român din 2, iar abuzul 
sexual asupra copilului reprezintă cel mai subraportat fenomen 
social negativ;

	 •	 45% dintre fetele sub 15 ani care au devenit mame în 
statele UE provin din România;

	 •	 76.170 de copii au părinții plecați la muncă în străinătate, 
din care 21.024 sunt complet lipsiți de îngrijirea părinților;

	 •	 În 2021, un copil din trei s-a confruntat cu stări de 



anxietate și a avut nevoie de consiliere și suport psiho-emoțional.

România continuă să fie statul membru al Uniunii Europene cu 
cel mai mare nivel al riscului de sărăcie sau excluziune socială în 
rândul copiilor - 41,5% dintre aceștia, adică 1,5 milioane de copii fiind 
afectați de lipsa de venituri ale familiei care să asigure supraviețuirea 
sau un trai decent, de izolarea socială și educațională în care trăiesc, 
de lipsa de acces la nutriție în acord cu vârsta și la servicii socio-
educaționale și de sănătate de calitate.

În România, deși interzise prin lege încă din anul 2004, abuzul 
și neglijarea continuă să fie fenomene prezente în viața copiilor. 
Fenomenul violenței fizice se menține la un nivel ridicat. În 2021, 
46% dintre copii afirmau că sunt bătuți acasă de către părinți și 5% 
de către cadrele didactice, ca parte a procesului de disciplinare, în 
timp ce 20% dintre părinți considerau încă pedepsele fizice drept un 
mijloc corect și adecvat de educare a copiilor.

Studiul național lansat de Salvați Copiii România în 2021 arată 
că aproximativ 3% dintre părinți afirmă că, în ultimul an, copilul lor a 
fost victimă a abuzului sexual, în aproape două treimi dintre cazuri 
agresorul fiind o persoană necunoscută, iar 2,9% dintre adolescenți 
au declarat că au fost obligați să întrețină relații sexuale împotriva 
voinței lor, situație care confirmă nivelul acut de subraportare a 
abuzurilor sexuale comise asupra copiilor.



În România, școlile se confruntă cu multiple manifestări de 
violență, semnificativ fiind fenomenul de bullying, de obicei asociat 
cu discriminarea, homofobia sau rasismul, violența fizică și verbală 
între elevi. Conform anchetei sociologice din 2017, anual, 400.000 
de copii sunt angrenați în forme variate de bullying/cyberbullying, 
200.000 de copii sunt victime ale violenței fizice, iar alți 200.000 
sunt autori ai faptelor de lovire, intimidare, amenințare.

Pentru diminuarea acestui fenomen, normele metodologice 
anti-bullying, adoptate în 2020, având la bază experiența Salvați 
Copiii, trebuie respectate cu consecvență, astfel încât în toate 
unitățile de învățământ să funcționeze mecanismele de prevenire, 
identificare și soluționare a situaților de bullying.3

Bullyingul este o problemă sistemică pentru care este nevoie 
de soluții care vizează atât comportamentele de bullying cât și, 
mai ales, cauzele acestora. Parlamentul a adoptat în 2019 Legea 
nr. 211/2019 prin care bullyingul este interzis in școală, iar în 2020 
Ministerul Educației a stabilit normele metodologice pentru 
implementarea Strategiei pentru reducerea fenomenului de violență 
in unitățile de învățământ preuniversitar. Abodarea strategiei, chiar 
dacă una holistică, are nuanțe mai degrabă retributive, accentul 

3	   https : / /www.hotnews.ro/st i r i -esent ia l-25593030-1- iun ie-real i tatea-
crunta-din-romania-41-5-dintre-copii-risc-saracie-violenta-afecteaza-1-din-2-copii.
htm#l3ve4o0btj3ueejh3zr



fiind pe pedepsirea agresorului.

Atelierele noastre au o abordare restaurativă, care se uită 
la cauzele și la procesul prin care se ajunge la bullying, încercând 
să treacă dincolo de dihotomia victimă-agresor, fără a minimaliza 
gravitatea faptelor și efectele acestora. De aceea metoda 
nonformală aleasă pentru ateliere este teatrul forum, care permite 
un mai mare grad de empatie și implicare și poate contribui la 
ı̂nțelegerea motivelor care construiesc comportamentele abuzive, 
felul în care ele pot fi prevenite și combătute mai eficient. Conform 
datelor Ministerului Educației (2016-2017), persoanele de gen feminin 
sunt mai afectate de bullying decât cele de gen masculin: 51% vs. 
49%. De asemenea, segregarea și discriminarea împotriva copiilor 
romi sunt, din păcate, încă un loc comun al școlii românești. 

                                                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                    



Primele întâlniri vor fi pentru a ne cunoaște folosind exerciții 
și tehnici de actorie pentru a forma un grup și un spațiu/cadru în 
care să se simtă  confortabile/i și în siguranță pentru a se putea 
vulnerabiliza când vom vorbi despre situațiile de nedreptate/abuz 
cu care s-au confruntat în spațiul școlii.

De ce Teatru Forum antibullying?

Atelierul I

1.	 Prezentarea trainerilor, structura atelierului și ce ne 
propunem împreună.

Foarte important de transmis că ne propunem să creăm 
un spațiu sigur, în care toată lumea să se simtă confortabil, 
să se deschidă și să se vulnerabilizeze. De specificat că nu 
există competiție, ci comunicare și cooperare, că nu lucrăm 
cu termenul de greșeală, ci îi încurajăm să încerce, să aibă 
curaj, să nu le fie rușine, să iasă din zona lor de confort, să 
pună întrebări și să spună cand simt că este ceva în neregulă. 
Suntem aici să învățăm împreună prin joc și teatru.

La începutul fiecărui atelier ne vom așezăm pe cerc, ca să 
fim egali, nu vom  sta la catedră sau în alte poziții care să 



sugereze/impună autoritate. Fiecare va spune la început de 
atelier cum se simte în momentul acela. Dacă cineva nu se simte 
confortabil să vorbească sau să participe la vreun exercițiu 
este în regulă, nu forțăm pe nimeni, ne acceptăm limitele și ne 
respectăm nevoile.

2.	 Exercițiu de cunoaștere: Stăm pe cerc, fiecare se prezintă 
cu prenume  și zice un lucru care îi place și un lucru care nu 
îi place. Ceilalți,  dacă se regăsesc, ridică o mână.

3.	 NORIȘOR/ BALTĂ: desenăm pe tablă, în partea de sus, 
norișori- aici vor așeza post-it-uri pe care scriu așteptările 
lor de la atelier, iar în partea de jos desenăm o baltă 
formată din cuburi de gheață topite, aici se lipesc post-it-
urile cu temerile, fricile, amenințările. În funcție de cât de 
mare e frica, atât de jos o lipim pe tablă, pe cât de mare 
e așteptarea, atât de sus o punem. Putem schimba poziția 
lor după fiecare zi de atelier, marcând cu un semn și locul 
inițial, sau doar la final. Vorbim despre drumul pe care l-au 
făcut post-it-urile de la prima la ultima pozitie. -FACEM 
POZA!



Citim participanților următoarea povestire:

Hartia mototolita

Rugăm elevii să scoată o foaie de hârtie/ciornă.

Le cerem  să mototolească cât mai mult foaia, să calce pe ea, 
să-i facă orice, cu o singură condiție: să nu se rupă.

Odată ce toți copii au făcut tot posibilul să mototolească foaia 
de hârtie, îi rugăm să o despăturească și să încerce să o întindă 
cât mai bine. Să o aducă cât mai aproape de forma inițială. Să 
fie cât mai netedă posibil!

Ați făcut asta vreodată? Atunci știți cu siguranță cât e de greu 
să întinzi o foaie și s-o faci iarăși netedă. E imposibil! Oricât 
ai încerca, foaia rămâne cu urme și îndoituri, ce nu mai pot 
dispărea odată ce foaia a fost mototolită.

Realizează că oricât ar încerca, orice efort ar face, chiar dacă 
și-ar cere scuze cuiva pentru ce au făcut, sau și-ar da toată 
silința, tot ar rămâne urme și cute ce nu-și mai revin.

Exact asta se întâmplă și cu BULLYING-ul. Asta este lecția 



profesoarei/profesorului care a vrut să le arate copiilor că 
urmele unei violențe rămân PE VIAȚĂ.

4.	 Exercițiu de cunoaștere: Mișcare browniană4 , când întâlnim 
un coleg, ne oprim, facem cunoștință spunându-ne numele 
și un compliment pentru cel pe care-l întâlnim, după care 
continuăm să mergem și facem același lucru cu cât mai 
mulți participanți, pâna bate din palme coordonatorul.

5.	 Exercițiu de cunoaștere: Mișcare browniană. La bătaia din 
palme a coordonatorului ne oprim formând un cerc.

6.	 Exercițiu de cunoaștere: Răspundem pe rând la întrebarea: 
Care e lucrul care îți place cel mai mult la tine?

7.	 Exercițiu de cunoaștere: Două adevăruri și o minciună: 
fiecare participant zice două adevăruri și o minciună 
despre el iar ceilalți participanți trebuie să ghicească care 
e minciuna.

4	   Mișcarea browniană este mișcarea tuturor participanților prin spațiul de lucru. 
Indicații: să se miște aleatoriu, să ajungă la un ritm, să ocupe tot spațiul, să își imagineze că 
sunt pe o plută si că trebuie să țină pluta să nu se scufunde. Nu se merge pe grupuri, nu ne 
atingem, nu ne lovim, nu vorbim.



8.	 Exercițiu de improvizație: SPAȚIUL  

Fiecare participant este un obiect care se regăsește într-un 
anumit spațiu stabilit de la început. Spațiile le alegem împreună.

Exemple de spații: bucătărie, sală de sport, teren de fotbal etc.

Obiectivul participanților este de a sugera prin corpurile lor că 
sunt obiectele care se găsesc în spațiu. Astfel dacă alegem 
bucatărie, vom avea frider, aragaz, masă, scaune, etc. cei de 
pe margine trebuie să ghicească la final, cine ce obiect a fost.

9.	 Exercițiu de atenție: Da sau nu 

Toată lumea stă pe cerc, mai puțin o persoană care va rămâne 
în mijloc. Fiecare, pe rând sau aleatoriu, îi va pune o întrebare 
oarecare, iar cel din mijloc nu trebuie să răspundă cu da sau 
nu. 

Exemplu de întrebare: “Ai fost la magazin ?”

Răspuns: “Am fost! 

În momentul în care cel din mijloc răspunde cu DA sau NU 
cedează locul altcuiva care va veni în mijloc. 

10.	 MUG JAM – într-un borcan/căciulă cu hârtii colorate scrie 



fiecare  cu litere de tipar cum s-a simțit la atelier. Apoi, pe 
rând, fiecare trage un bilețel pe care îl citește cu voce tare.

Atelierul II

Începem, ca la fiecare atelier cu așezarea pe cerc și apoi trecem 
de la stânga la dreapta, pe la fiecare participant și îl întrebăm cum 
se simte azi.

Apoi le citim următoarea povestire:

Povestea despre bullying-ul invizibil. Povestea îşi propune să: 

1) îi facă pe copii să înţeleagă că există diferite forme de 
bullying şi că acestea pot fi şi subtile.

2) încurajeze copiii să reflecteze asupra consecinţelor bullying-
ului. 

Vântul şi copilul

 Un copil era atât de nervos pe prietenul lui Paul că s-a gândit 
că ar trebui să se răzbune şi să răspândească zvonuri false despre 
el. El a început să strige zvonuri false la vânt, astfel încât să poată fi 
răspândite mai uşor. Vântul sufla atât de tare încât zvonurile au fost 



răspândite rapid în tot oraşul. Toţii oamenii ştiau zvonurile despre 
Paul şi au început să îl excludă şi să îl izoleze. Copilul a realizat că 
s-a comportat foarte urât.Astfel, acesta a cerut sfatul unui înţelept, 
care i-a spus: „Ar trebui să îi ceri vântului să se oprească imediat. 
Copilul a alergat afară şi i-a cerut vântului să se oprească. „Ok, 
eu mă pot opri, a spus vântul, zvonurile s-au răspândit deja în tot 
oraşul”. Prin urmare, copilul a venit descurajat înapoi la înţelept şi i-a 
spus: Vântul a răspândit deja zvonurile în tot oraşul şi acum toată 
lumea ştie despre ele. Înţeleptul a dat din cap: Deci, acum ar trebui 
să înţelegi. Odată ce ai răspândit zvonurile, nu poţi să ţi le retragi. 
Poţi să auzi vântul, chiar dacă nu îl vezi. Zvonurile sunt ca vântul: 
nu poţi să le vezi, dar odată ce au fost auzite, nu pot fi oprite din a 
răni o persoană. 

După ce aţi citit povestea, puneţi-le copiilor următoarele 
întrebări: Despre ce era vorba în poveste? Ce sunt zvonurile? Sunt 
acestea o formă de bullying? Dacă da, de ce? Dacă nu, de ce? Ce 
consecinţe au avut zvonurile? Cum pot ei opri zvonurile odată ce au 
fost răspândite? Ce putem face când auzim zvonuri?



1. Spații

Participanții se deplasează în spațiul de lucru, fără să vorbească 
între ei și fără să se atingă.

Coordonatorul îi conduce prin diferite situații, indicându-le 
medii conform cărora ei acționează:

zăpadă – participanții merg ca și cum merg prin zăpadă; 
deșert – participanții se deplasează așa cum ar merge în 
Sahara, prin nisip și unde este foarte cald; la Polul Nord prin 
Zăpadă, nisipuri mișcătoare, miere, ploaie, latrină, prin râu, 
Milano etc.

2. Tot ce este rotund – atentie, concentrare, spontaneitate

Fiecare jucator numeste pe rand un obiect rotund pana cand 
unul dintre jucatori nu mai gaseste nici un alt nou obiect rotund. 
Alte categorii pot fi: tot ceea ce este albastru, tot ceea ce 
poate fi umplut cu apa, tot ceea ce se scufunda



3. Colegul meu 

Participanții formează un cerc. Li se oferă 3 minute să-și 
observe în detaliu colegii (culoarea

ochilor, lungimea părului, tipul de cercei, numărul dungilor de 
pe tricou, culoarea pantalonilor,

tipul de încălțăminte). Apoi, se întorc cu spatele la cerc și închid 
ochii. Coordonatorul alege un

participant care merge în mijlocul cercului, iar restul răspunde 
întrebărilor legate de coleg. De

exemplu: Cine poate să descrie cum arată cerceii Mariei (cea 
care se află în centrul cercului)? Ce este scris pe tricoul Mariei?

4. Diferențe 

Participanții sunt așezați în două șiruri, față în față. Fiecare 
trebuie să îl observe pe cel din fața

lui. Ambele șiruri se întorc apoi cu spatele și fiecare participant 
modifică două elemente în ceea



ce privește aspectul lor fizic; de exemplu: despletirea părului, 
scoaterea unui cercel, dezlegarea

șiretului, suflecarea mânecii etc. Apoi, revin în poziția inițială și 
fiecare participant trebuie să

descopere care sunt cele două schimbări făcute de partenerul 
din fața lui. Coordonatorul îi

întreabă pe rând și așteaptă

5.  Romburile - de făcut intenționat după 2-3 runde ca cineva 
să nu aibă pereche.Obiectivul acestei activităţi este de a lăsa 
copii să se gândească la situaţii de includere şi deexcludere. 
În particular, copiii ar trebui să se gândească la cum se simt 
când pot să facă partedintr-un grup şi cum se simt când sunt 
excluşi. Pregătiţi câteva imagini fie a unor figurigeometrice (de 
exemplu: pătrat, romb, cerc) fie culori sau instrumente muzicale. 
Numărul deimagini trebuie să fie egal cu cel al jucătorilor, 
dar ar trebui să descrie 2-3 figuri geometricediferite. Cereţi-
le copiilor să formeze un cerc, fiecare copil să fie îndreptat 
cu faţa spre exteriorulcercului. Ei ar trebui să îşi închidă ochii. 
Spuneţi-le că le veţi pune figuri geometrice pe spate(copiii 
nu ar trebui să se uite unul la spatele celuilalt). Apoi, cereţi-le 



copiilor să îşi deschidăochii şi să se plimbe. Fiecare copil va şti 
forma geometrică de pe spatele celuilalt, dar nu va ştiforma 
geometrică de pe spatele propriu. La semnalul dumneavoastră, 
copiii ar trebui să segrupeze cu alţii care au aceeaşi formă 
geometrică. Nu pot să facă acest lucru vorbind. Grupurilear 
trebui să fie de aceaşi mărime (de exemplu, dacă aveţi 20 
de copii, aţi putea să folosiţi 4 forme geometrice, astfel încât 
să poată fi formate 4 grupuri de câte 5 persoane). Asiguraţi-
vă că fiecare copil este inclus într-un grup. La sfârşitul jocului 
reflectaţi asupra includerii: “Cum vă simţiţi atunci când găsiţi 
un grup de care aparțineți.

6.  Aranjăm 5 scaune în așa fel încât să creăm senzația că ne 
aflăm într-un taxi. Locul șoferului e ocupat de un participant, 
după un minut, timp în care el se află la volan, îl ocupă cineva. 
Ex:  e în stare de ebrietate.  Șoferul trebuie să preia starea 
pasagerului și să continue exercițiul. După aproximativ două 
minute, mai urcă un pasager - ex:  supporter Steaua/ persoană 
cu rău de mașină/ persoană în stare de ebrietate/ o femeie 
însărcinată. Toți cei aflați în mașină preiau starea ultimului 
urcat. După ce se umple mașina, pe rând, în ordinea inversă 
în care au urcat, coboară, ultimul coboară primul, iar ceilalți 
adoptă starea penultimului urcat.



7. Exercițiu de atenție: KILLER- se formează un cerc, închidem 
ochii, coordonatorul jocului parcurge întregul cerc atingând 
ușor pe umăr 2-3 persoane, acestea sunt killeri. Sarcina lor 
este de a-i doborî pe ceilalți...în momentul în care unul dintre 
ei face cu ochiul altcuiva, acesta din urmă, după ce a făcut 5 
pasi- timp suficient pentru a se îndeparta și a nu-l demasca 
pe killer, cade mort. Putem alege felul în care să sfârșească 
aceștia: prin otrăvire, împușcare etc.

Atelier III

1.	 Mișcare browniană, la o bătaie din palme trebuie să 
formeze o linie în ordinea înălțimii. Alegem un capăt al liniei 
și acela pleacă primul.Trece pe la fiecare și bate palma cu 
el/ea. Când a ajuns în capătul liniei, se așează și pornește 
următorul.

2.	 Scaunele - Afirmația

Se pun în sală scaune în formă de cerc, cu unul mai puțin decât 
numărul participanților. Toată lumea stă pe scaun, mai puțin o 
persoană care va sta în mijloc și care va face o afirmație:

Ex: Mie imi place marea.



Persoanele de pe scaun care se regăsesc în această afirmație 
se vor ridica și vor cauta altul pe care să se așeze, dar nu au 
voie pe primul din dreapta sau din stânga. Astfel că tot timpul 
va fi cineva în mijloc care va face o nouă afirmație. 

3.	  Mașina de scris

Formăm 2 linii, cu fața către tablă. Fiecărui participant îi 
revine un număr de litere și semne depunctuație, astfel încât 
să acoperim tot alfabetul, plus majuscule și pauza. Cineva 
poate avea majuscula, literele g, m și virgula. Împărțirea 
literelor se face în ordinea în care sunt așezați. Se alege o 
propoziție care să conțină cât mai multe litere diferite și semne 
de punctuație, se scrie pe tablă. O citim toți cu voce tare de 
2-3 ori; “citim” inclusiv majusculele și semnele de punctuație. 
Fiecare propozitție începe cu majuscula!!! În momentul în 
care spunem litera/ semnul..., ridicăm ambele mâini, altfel se 
considera greșală și se reia de la început.

4.	 Fabrica de obiecte

Participanții formează un cerc, iar coordonatorul  plasează 
un obiect (pornind de la un obiect simplu șiajungând la unul 
mai complicat, de exemplu: minge, pix, ghiozdan, păpușă etc.) 



în centru. Perând, fiecare participant acționează cu obiectul, 
transformându-i utilitatea. Cei de pe margine îlobservă și 
trebuie să își dea seama în ce s-a transformat obiectul inițial. 
De exemplu: dacă semușcă din minge, aceasta devine măr; 
dacă pixul se pune la subraț, devine termometru etc.

5.	  Ce faci - stând în cerc cu fața spre cerc, X, propune prin 
acțiune o activitate pe care oefectuează. Ex: Taie lemne, se 
spală pe dinți, etc. Cel aflat în dreapta îi pune întrebarea 
cefaci. X se oprește din activitatea pe care o desfașura și 
spune/propune o altă activitate, dardin cu totul altă sferă. 
Ex: De la mă spăl pe dinți, zice, pilotez un avion. Schimbările 
sefac repede - ce ne trece prin cap.

6.	  Povestea

Improvizăm o poveste. Începe cine vrea și apoi, pe cer, continuă 
următorul, la stânga sau dreapta, se stabilește de la început 
direcția. Începe povestea, la  semnalul coordonatorului, X se 
opreste și preia Y continuarea poveștii din punctul în care a 
rămas; La un moment dat, după o tură, scoatem o literă sau 
negația/afirmația (da/nu). Dacă cineva a folosit negație sau 
litera scoasă în cadrul poveștii, iese din joc.



Atelier IV

1.	 Exercițiu de detașare. BRECHT- pe rând, fiecare 
participant/ă, povestește la persoana a 3-a singular ce a 
făcut în această dimineață, pas cu pas, acțiune cu acțiune, 
cu cât mai multe detalii. 

2.	 La o bătaie din palme, formăm o linie, așezându-ne în 
ordine alfabetică  după: vârsta, înălțime, lungimea părului, 
etc.  La acest joc participanții nu au voie să vorbească între 
ei.

3.	 Numărat cu ochii închiși până la 21. Pe cerc toată lumea stă 
cu ochii inchiși și trebuie să numere până la 21fără să zică 
același numar deodată. Dacă două sau mai multe persoane 
zic același numar, altcineva va începe numărătoarea de la 
1. Complicăm jocul și le cerem ca  în loc de numărul 7 spun 
14 și în loc de 14 spun 7.

4.	 Poveste.

Pornind de la următoarea propoziție, scrieți o poveste de o 
pagină.

În lumea mea trăsnită/ideală…



Apoi va citi fiecare povestea.

5.	 STATUT- facem un număr de bilețele egal cu cel al membrilor 
jocului (jumătate din cei aflați în sală), pe biletele trecem 
numere de la 1- 5 (dacă suntem zece). Fiecare extrage un 
bilețel și fără a-l arăta altcuiva, începe jocul. Coordonatorul 
dă o situatie: suntem la tribunal. În funcție de numărul de pe 
bilețel, vă alegeți poziția în tribunal și actionați- verbal (se 
vorbește la liber) în concordanță cu asta. 1 e cea mai mică 
poziție- ar trebui să-i revină “inculpatului”, 5- judecătorului; 
coordonatorul nu trebuie sa le dea astfel de soluții, trebuie 
să le gasească singuri. Cand coordonatorul consideră că 
este suficient, va da stop. Ar fi bine să se stabilească de la 
început o limită de x minute.  După expirarea timpului va 
începe discuția cu jumatatea care doar a asistat- trebuie să 
intrebe ce statut (numar) avea x, y z…cu argumente! EXx:  X 
avea 5 pentru că era cel mai autoritar și toți i se supuneau.

                                                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                    



Atelier V

1.	 Emoții -  Se scriu bilețele cu emoții (pe fiecare bilețel câte o 
emoție) și fiecare trage câte un bilețel și trebuie să încerce 
să ne arate emoția fără să îi spună numele și fără să recurgă 
la clișee. După, se poate discuta despre emoții, cum se simt 
ele în corp, cum le putem exprima, în ce context ne-am 
confruntat cu ele, cum le gestionăm etc. 

2.	 DE CE AI ÎNTÂRZIAT? Tot grupul, mai puțin 2, se pun în linie și 
mimează că scriu pe laptop. Ei sunt angajații unei corporații. 
Unul dintre cei doi e șeful, celălalt e angajatul întârziat care 
apare la vreo 10’ după ce au început ceilalți să scrie. Atâta 
timp cât șeful e cu fața la ei, ei scriu, când se întoarce să 
vorbească cu întârziatul, ei mimează cele 3 motive specific, 
detaliate- alese împreună cu șeful înainte să apară întârziatul, 
pentru care a venit târziu. Șeful îi pune întrebări, inclusive 
ajutătoare, în funcție de ce reușește întârziatul să descifreze 
din mimă, iar cei aflați în linie trebuie să se oprească din 
mina și să scrie când șeful se întoarce la ei, altfel le zice: ești 
concediat, afară!- iar cei văzuți sunt numiți și ies din joc.

3.	 Ce faci - stând în cerc cu fața spre cerc, X, propune prin 



acțiune o activitate pe care o efectuează. Ex: Taie lemne, 
se spală pe dinți, etc. Cel aflat în dreapta îi pune întrebarea 
ce faci. X se oprește din activitatea pe care o desfașura și 
spune/propune o altă activitate, dar din cu totul altă sferă. 
Ex: De la mă spăl pe dinți, zice, pilotez un avion. Schimbările 
se fac repede - ce ne trece prin cap. 

4.	 Exercițiu de scris: Povestiți în scris o situație de viață la care 
v-ați adaptat foarte greu. Ex: mutarea de la o școala la alta, 
dintr-un oraș în altul, despărțirea de o prietenă, etc. Scrieți 
un dialog pornind de la această situație.

5.	 Augusto Boal: mecanicizarea- ex.: mașinaria, Formează 
“statui” ce execută neîncetat aceleași mișcări. Dăm o temă/
un spațiu: fabrica de conserve, în mină, supermarket,  fabrica 
de textile,  la cules de castraveți, spălat vase etc

6.	 Interviul - Temă pentru acasă. Alegeți-vă o persoană dragă 
cu care să faceți un interviu de aproximativ jumătate de oră. 
Pregătiți-vă întrebările. Întrebați-l ce îi place să facă, ce nu 
îi place, rugați-l să vă povestească de ce a fost important 
să meargă la școală, care au fost cele mai plăcute momente 
și cele care i-au dezamăgit. Încercați să rețineți felul cum 
vorbesc, tonalitatea vocii, poziția corporală și să întelegeți 
filozofia lor de viață. Aveți optiunea de a-i filma cu telefonul 



în timpul interviului pentru a putea observa și analiza ulterior 
felul în care sunt. 

Atelier VI

1.	 Colegul meu -  Participanții formează un cerc. Li se oferă 
10 minute să-și observe în detaliu colegii (culoarea ochilor, 
lungimea părului, tipul de cercei, numărul dungilor de pe 
tricou, culoarea pantalonilor, tipul de încălțăminte). Apoi, 
se întorc cu spatele la cerc și închid ochii. Coordonatorul 
alege un participant care merge în mijlocul cercului, iar 
restul răspunde întrebărilor legate de coleg. De exemplu: 
Cine poate să descrie cum arată cerceii Mariei (cea care 
se află în centrul cercului)? Ce este scris pe tricoul Mariei?

2.	 Diferențe: Participanții sunt așezați în două șiruri, față 
în față. Fiecare trebuie să îl observe pe cel din fața lui. 
Ambele șiruri se întorc apoi cu spatele și fiecare participant 
modifică două elemente în ceea ce privește aspectul lor 
fizic; de exemplu: despletirea părului, scoaterea unui cercel, 
dezlegarea șiretului, suflecarea mânecii etc. Apoi, revin în 
poziția inițială și fiecare participant trebuie să descopere 



care sunt cele două schimbări făcute de partenerul din fața 
lui. Coordonatorul îi întreabă pe rând și așteaptă 

3.	 Interviul - Toată lumea stă pe semicerc și unul dintre 
participanți va ieși afară din clasă. În momentul când va 
intra în clasă, va deveni persoana cu care a făcut interviul, 
imitând vocea și poziția corporală. Cei de pe margine îi 
vor pune întrebări pentru a cunoaște persoana nouă care 
a intrat. După 5 minute interviul se incheie și alt participant 
va ieși pentru a reintra în pielea persoanei cu care a făcut 
interviul. 

4.	 Poreclele de aruncat la cosParticipanții scriu poreclele care 
le-au fost puse sau pe care le-au pus altora, pe foi de hartie. 
Apoi le aruncă la coș. Poreclele sunt, de cele mai multe ori, 
o formă de bullying.

5.	 Improvizatie de grup- tema: genuri de filme: actiune, 
dragoste, comedie, sf, telenovela etc. Formăm grupuri 
mici- 3 sau 4 persoane, dăm ca tema SF, le lăsam 1 minut la

6.	 dispoziție pentru a improviza, apoi îngheață/se opresc la 
semnalul coordonatorului. Vine  următorul grup și pornește 
din nou improvizația pe următoarea temă- ex: telenovela, 
din pozitia celor dinainte.



7.	 Fraza buclucasa - memorie - Un jucator spune un cuvânt, 
al doilea spune același cuvânt și adaugă altul nou, dar care 
sa aibă logica lânga primul, al treilea va spune primele 
2 cuvinte și va adăuga un altul.  Jocul continua pâna se 
încurcă cineva. 

8.	 Barca si meseriile – imaginatie și creativitate - Se pleacă 
de la povestea că toți se afla pe o barcă ce se îndreapta 
spre o insulă pustie. Fiecare jucător va mima o meserie care 
ar ajuta grupul să supraviețuiască pe  insula pustie, fiindcă 
barca va naufragia. Acea barcă e supraîncărcată și cineva 
trebuie dat jos, așa că vor încerca să arate cu argumente 

Atelier VII

1.	 Free flow:  Toată lumea scrie pe foaie următoarea 
propoziție: 

La școală aș fi vrut să intervin atunci când…

sau 



La școală m-am simțit neîdreptățit atunci când…

sau

La școală m-am simțit discriminat atunci când…

Plecând de la una dintre frazele de mai sus, vor trebui să scrie 
timp de 10  minute, fără să lase pixul jos, gândurile și emoțiile 
pe care le simt povestind situaţiile cu care s-au confruntat sau 
la care au fost martori de-a lungul timpului. 

Astfel, prin acest exercițiu vom sonda problemele cu care 
participanții s-au confruntat sau se confruntă în prezent. 

Acest exercițiu reprezintă fundaţia scenariului pe care îl 
vom elabora în continuare cu ajutorul celor două exerciţii 
care urmează şi care au ca miză analizarea problemelor 
identificate cu scopul de a găsi soluţii pentru preîntâmpinarea 
şi combaterea acestora.

2.	 Arhitect

În baza poveștilor pe care le-au scris, participanții vor avea 
posibilitatea, pe rând, să creeze din statui vivante, o imagine 
reprezentativă pentru povestea pe care au scris-o.  Arhitectul, 
cum va fi denumit cel care crează imaginea, începe exercițiul 



prin a citi situația cu care s-a confruntat. Apoi va modela/așeza 
colegii, punându-i în diferite poziții, dar fără să folosească 
limbajul verbal, astfel că nimeni în afară de arhitect nu va ști 
ce personaj reprezintă din povestea pe care au auzit-o. La o 
bătaie din palme, statuile se vor activa și vor avea posibilitatea 
să dezvolte și continue situația, bazăndu-se pe improvizație. 

Acest exercițiu ne va ajuta să conturăm scenariul și să facem 
trecerea spre următorul exercițiu de Teatru Forum.

Atelier VIII

Teatru forum, așa cum spune și numele, este o formă de teatru 
prin care ni se oferă posibilitatea să dezbatem idei şi opinii și să 
cautăm împreună soluţii sau modele de acţiune potrivite cu situaţiile 
cu care se confruntă participanții noștri. Pe baza textelor scrise si 
improvizate la exercițiul anterior (Arhitectul) vom improviza o scena 
de teatru. SpectActorii, așa cum sunt denumiți spectatorii în teatru 
forum, sunt ceilalți participanți la atelier care vor sta pe margine, 
doar că de data aceasta vor avea posibilitatea să intervină. După 
finalul scenei, Joker-ul, care va fi unul dintre traineri, va identifica 
împreună cu spectActorii care au fost formele de abuz/raport de 



putere inegală/ forme de discriminare etc. pe care le-au sesizat. Le 
va cere spectActorilor și  să identifice care este victima, agresorul, 
aliații victimei și a agresorului, persoanele neutre (care nu intervin).  
La finalul discuției, scena se va relua, dar de data aceasta spectActorii 
vor avea ocazia să intervină și să schimbe situația. Printr-o bataie 
din palme, spectActorii pot să inghețe scena și să vină pe scena 
pentru a înlocui unul dintre personaje, dar niciodată agresorul.

Prin acest exercițiu participanții pot testa soluții la unele 
probleme reale, soluții pe care uneori nu au avut ocazia să le testeze 
în realitate. Chiar dacă participanții nu vor găsi soluții sustenabile 
de schimbare, prin acest atelier ne propunem să îi provocăm să 
reflecteze la ideea că schimbarea vine și de la ei și să conștienteze 
că trebuie acționeze și să schimbe status quo-ul.

Atelierele IX, X, XI, XII

În aceste ateliere se repetă scenele de teatru și se lucrează, 
testează, găsesc în continuare soluții/instrumente de combatere a 
mecanismului/mecanismelor de opresiune/bullying. Coordonatorul 
doar va ghida discuțiile fără a interveni în gasirea soluțiilor. Repetițiile 



pornesc de la scenariile prestabilite și pe această structură, se 
improvizează textul.

În funcție de timpul pe care îl aveți la dispoziție, puteți să mai 
utilizați și  jocuri/exerciții dintre cele pe care le-ați parcurs deja sau 
dintre cele de mai jos:  

1.	 HÂRTIA  - fixăm pe perete, la înălțimea ochilor, o coală de 
hartie; pe rând, fixăm centrul ei cu degetul, la o distanță 
de câțiva pași, închidem ochii și ne îndreptăm cu degetul 
înainte spre a atinge mijlocul colii de hartie.

2.	 Moneda - se formează două echipe egale. Se așează 
scaunele față în față. EX:  Daca avem 10 participanți, două 
rănduri de căte 5. Dacă numărul de participanți nu este 
egal, unul dintre ei va fi persoana care va arunca moneda. 
Participanții stau pe scaune ținându-se de mână cu cei din 
dreapta și din stănga. La fiecare dintre capete va fi așezat 
câte un scaun. Pe unul dintre el va sta persoana cu moneda 
iar în capătul celălalt va sta pe scaun un pet de apa de 0.5l. 
Cei doi care sunt cel mai aproape de persoana care are 
moneda vor sta cu ochii deschiși, iar ceilalți cu ochii inchiși. 
Moneda va fi aruncată în aer, iar la căderea în palma 



celui care o ține, dacă va fi pe partea cu banul, cei doi 
care au ochii deschiși vor trimite un impuls celui din partea 
dreapta care va trimite la rândul lui impulsul, astfel că cei 
din marginea cu sticla, la primirea impulsului,  vor trebui sa 
prindă în mână sticla. Primul care va prinde sticla, va aduce 
1 punct echipei sale. Dacă moneda va fi cădea pe partea cu 
stema, dar participanții si-au trimis impuls, echipa care va 
apuca sticla, va aduce 1 punct echipei adverse. La fiecare 
rundă, persoanele  din margine vor schimba locurile, astfel 
că toți vor trece prin rolul de a trimite primul impuls sau de 
a prinde sticla.

3.	 MĂRUL – începem cu mișcare browniană, la 1 bataie din 
palme ne oprim- înghețăm, la a 2-a “vedem” mărul, la a 
3-a îl apucăm, la a 4-a îl aruncăm, iar la a 5-a pornim, ne 
continuăm drumul. În momentul în care au fost inteleși pașii, 
alternăm ritmul…putem avea 3 bătăi consecutive.

4.	 STICLA – luăm un pet de 0,5, marcăm cu creta pe podea 
un cerc mic în care să stea sticla, formăm 2 echipe egale 
ca și componență. Doi cate doi se pozitionează la un număr 
prestabilit de pași, de o parte și de alta, iar la o bătaie din 
palme- care trebuie să-i surprindă, trebuie ca unul să ia 
sticla.

5.	 HELP- formăm un cerc cât mai larg, ne asigurăm că știm 
numele fiecărui participant;  Toata lumea stă cu palma 
întinsă. x porneste spre y cu intenția de a-i da o palmă 
peste mână (la început trebuiesc alese persoanele cele 
mai îndepărtate), cum a pornit x, y trebuie să reacționeze 
strigându-l pe nume, în acest fel, scapă de palmă; daca y 
nu îl strigă, încasează palma și pornește către z.

6.	 NINANIA : pe cerc, x îl întreabă pe cel din dreapta : “Hello! 
Do you know what’s a ninania?” y: “No, what’s a ninania?” 
x: ”That’s the ninania”- îi arată o mișcare simplă în timp ce 
toți ceilalți spun “aaa, that’s the ninania” și exemplifică și ei 
mișcarea.

7.	  Reclama: Coordonatorul pregătește niște teme scrise pe 
bucăți de hârtie, pe care participanții le extrag. Pe baza 
temei date, fiecare creează o poveste de tip reclamă, 
fără să folosească „și”, „dar” și „ăăăăă”, pauze lungi sau 
să vorbească lent. De exemplu: pastă de dinți – „Dacă vă 
spălați cu această pastă de dinți dimineața, la prânz, seara 
chiar, veți visa numai lucruri frumoase seară de seară. 
Încercați pentru a vă convinge!”. Se recomandă să existe 
teme pentru fiecare participant pentru a nu se repeta.
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